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Gli Organi di Amministrazione di: 

- ALPHA PROGETTI GROUP S.R.L. (“A.P. GROUP” ovvero la "Società Beneficiaria"), 

- PROTIDEA S.R.L. (“PROTIDEA” ovvero la “Società Scissa”); 

 
premesso: 

 
- che PROTIDEA è una società a responsabilità limitata unipersonale interamente partecipata 

dal socio A.P. GROUP; 

- che A.P. GROUP è una società a responsabilità limitata pluripersonale partecipata dai soci 

persone fisiche; 

 

hanno redatto e predisposto il seguente progetto di scissione congiunto, ai sensi dell'art. 2506 bis e 

2501 – ter del codice civile (il "Progetto di Scissione"). 

 
 

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETÀ INTERESSATE 

ALL’OPERAZIONE 

 

1.1 Società scissa 

 

PROTIDEA S.R.L.,  con sede in Gussago (BS), Via Camillo Golgi n. 5/7, capitale sociale 

Euro 90.000,00.= (novantamila/00), interamente sottoscritto e versato; codice fiscale e 

numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Brescia n. 03237860980, iscritta al 

R.E.A. al n. BS- 517162. PROTIDEA e’ una società che opera, nella propria sede sociale di 

Gussago (BS), nel settore della progettazione e sviluppo di sistemi avanzati per 

l’automazione industriale. 

      

1.2 Società Beneficiaria   

 

ALPHA PROGETTI GROUP S.R.L., con sede in Gussago (BS), Via Camillo Golgi n. 5/7, 

capitale sociale Euro 100.000,00.= (centomila/00), interamente sottoscritto e versato; 

codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Brescia n. 

04525440980, iscritta al R.E.A. al n. BS-621176. A.P. GROUP e’ una società che opera, 

nella propria sede sociale di Gussago (BS), nel settore dei servizi integrati di supporto per 

le funzioni d’ufficio e nell’attività delle società di partecipazione (holding). 

 

 

2. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO  

      

2.1 Atto costitutivo e statuto delle società beneficiaria 

Il testo dell’Atto Costitutivo e dello statuto sociale di A.P. GROUP sono allegati al presente 

progetto, rispettivamente Sub. A.  
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In dipendenza della Scissione, il capitale sociale di A.P. GROUP si manterrà immutato in 

quanto non emergono differenze di scissione (da annullamento di partecipazioni).   

 

Il nuovo testo di statuto di A.P. GROUP, può prevedere che in occasione dell’atto finale di 

scissione la Società Beneficiaria possa dotarsi di una nuova denominazione sociale. 

 

 

 Spese di 

Scissione:     Le  spese di scissione  saranno a carico della Società Scissa e della Società 

Beneficiaria. 

 

  

2.2 Atto Costitutivo e statuto (e Modifica Patti)  della Società Scissa 

 

Il testo dell’Atto Costitutivo di PROTIDEA e delle successive modifiche dei patti sociali sono 

allegati al presente progetto, rispettivamente Sub. B, Sub. C e Sub. D.  

In dipendenza della Scissione, il capitale sociale di PROTIDEA si manterrà immutato in quanto 

non emergono differenze di scissione (da annullamento di partecipazioni). 

 

 

3. TIPO DI SCISSIONE ED ELEMENTI PATRIMONIALI DA TRASFERIRE ALLA  

      PREESISTENTE SOCIETÀ BENEFICIARIA 

     

3.1 Tipo di Scissione 

 

Il progetto prevede la scissione parziale proporzionale di PROTIDEA S.R.L. mediante 

l’incorporazione nella società beneficiaria A.P. GROUP S.R.L., cui verranno  trasferiti, in via 

principale, i contratti di locazione finanziaria in corso ed eventuali poste correlate (costi 

pluriennali e acconti su immobilizzazioni,  - nonchè il relativo fondo di ammortamento -, ratei e 

risconti, debiti diversi e disponibilità liquide, di seguito meglio identificati. 

I soci, a norma dell’art. 2506-ter, Comma 4, esonereranno gli amministratori della società 

dalla redazione sia della situazione patrimoniale (art. 2501-quater), sia della relazione 

illustrativa (art. 2501-quinquies) sia della relazione degli esperti (art. 2501-sexies). 

I soci esonereranno altresì gli amministratori della società dalla redazione della relazione di 

stima (ex artt. 2343 e 2465 c.c.) in quanto secondo la migliore prassi, sia contabile che 

notarile, l'obbligo della perizia "da conferimento" sussiste però, anche con riguardo alle 

scissioni relativamente alle quali anche la scissa è una società di capitali, se in capo alla 

società di capitali beneficiaria si determina un disavanzo da concambio e conseguente 

aumento di capitale. 

 

La scissione avverrà a valori di libro e quindi senza alcun rilievo fiscale. 

 



5 
 

Ai sensi dell’art. 173 del D.P.R 917/86 (T.U.I.R.), l’operazione è neutra ai fini fiscali  e, 

pertanto, non costituisce presupposto per il realizzo né di plusvalenze né di minusvalenze a 

carico delle società partecipanti né dei loro soci. 

L’operazione stessa è soggetta all’imposta di registro, nonché alle imposte ipotecaria-catastale,  

in misura fissa (art. 4 co. 1 lett. b) della Tariffa, parte I, allegata al DPR 131/86, -circ. Agenzia delle Entrate 

29.5.2013 n. 18, § 6.32; ris. Agenzia Entrate 28.6.2010 n. 61-, art. 4 della Tariffa allegata al DLgs. 347/90 e art. 

10 co. 2 del medesimo Decreto -circ. Agenzia delle Entrate n. 18/2013; ris. Agenzia Entrate n. 61/2010). 

 

I soci potranno apportare le modifiche necessarie al presente progetto di scissione ai sensi 

dell’art. 2502 c.c.. così come l’eventuale revoca, ante atto finale, della scissione stessa. 

 

 

3.2 Elementi Patrimoniali oggetto del trasferimento 

 

 Alla società beneficiaria A.P. GROUP S.R.L. verranno trasferiti, per effetto della scissione, i 

seguenti elementi patrimoniali: 

 

Elenco dei contratti, in corso, trasferiti 
 
 

1. Contratto di locazione finanziaria, n.76100544/001 IMMOBILIARE sottoscritto in data 

04/08/2017, fra INTESA SANPAOLO Spa (locatore, già UBI LEASING Spa) e 

PROTIDEA S.R.L.  (conduttore). Oggetto: Unità immobiliare censita al Catasto dei 

Fabbricati del Comune di Roncadelle (BS) in via Martiri della Libertà n.283/A, sezione 

NCT, al foglio 13, mappale 440 subalterno 83, cat. A/10, cl.2, vani 7; 

2. Contratto di locazione finanziaria, n.mu/86803 del 14/03/2023, fra PORSCHE FINANCIAL 

SERVICES ITALIA Spa (locatore) e PROTIDEA S.R.L.  (conduttore). Oggetto: 

Autovettura Porsche 95BAM1 Macan, Telaio WP1ZZZ95ZKLB14620; 

 

Il presente Progetto prevede altresì l’attribuzione di “beni alternativi” ai due contratti di 

locazione finanziaria di cui ai punti 1. e 2. summenzionati qualora i contratti stessi (di 

locazione finanziaria) fossero riscattati anticipatamente ante atto finale di scissione. Anche in 

tale ipotesi non emergeranno differenze di scissione (da annullamento) in quanto il valore del 

bene trasferito sarà compensato attraverso l’accollo della correlata passività (debito di pari 

importo). 

Si prevede la possibilità, ante atto finale di scissione, che il contratto di locazione finanziaria 

n.mu/86803 del 14/03/2023 (fra PORSCHE FINANCIAL SERVICES ITALIA Spa  e PROTIDEA S.R.L.) possa 

essere riscattato e/o trasferito a terzi e pertanto non essere oggetto di assegnazione alla 

beneficiaria. Anche in tal caso il patrimonio rimarrà sostanzialmente invariato come descritto e 

dettagliato nel presente progetto ai punti 3. e 4. rispettivamente per la Società Scissa che per la 

Società Beneficiaria. 
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* * *  
 

Elenco degli elementi patrimoniali trasferiti  

(correlati ai contratti di locazione finanziaria) 

 

 

a) Costi pluriennali su beni di terzi; 

b) Quota dell’area afferente i Fabbricati in leasing; 

c) Ratei Risconti e relativi alle immobilizzazioni trasferite per la quota di loro diretta 

competenza; 

d) Il Fondo di ammortamento relativo alle immobilizzazioni trasferite per la quota di loro 

diretta competenza; 

e) Debiti/Crediti. 

 

* * *  
 

Costituiranno inoltre oggetto di conferimento tutti i contratti di acquisto che dovessero essere 

stipulati prima della data di effetto della scissione, nonché i beni – materiali ed immateriali – 

acquistati prima di tale data che, all’atto dell’acquisto, verranno individuati come appartenenti 

al ramo d’azienda in parola. 

 

* * * 
 
Si precisa che le riserve esistenti, nel bilancio della società scissa, non vengono trasferite e 

tantomeno in proporzione alle quote di patrimonio netto trasferito (ex art. 173, comma 4, 

T.U.I.R.), in quanto: 1) lo stesso patrimonio netto trasferito è pari a Euro zero virgola zero e 2) 

le riserve di rivalutazione  presenti  nella scissa non sono correlate né legate ai cespiti 

scorporati; pertanto non si procede alla ricostituzione, delle riserve, in capo alla beneficiaria. 

 

 

3.3 Effetti Patrimoniali della scissione 

 

Per effetto della scissione, conseguentemente al trasferimento alla società beneficiaria del      

Patrimonio netto costituito dagli elementi patrimoniali sopra indicati, il patrimonio netto 

contabile della società Scissa si ridurrà di un importo pari ad Euro zero virgola zero e pertanto 

senza alcuna imputazione a riduzione delle poste ideali di patrimonio netto. 

 

 

Si precisa che eventuali differenze nei valori contabili degli elementi patrimoniali attivi e 
passivi oggetto di trasferimento, dovuta alla normale dinamica aziendale, che si dovessero 
determinare alla data di efficacia, troveranno esatta compensazione in modo che il patrimonio 



7 
 

netto della società beneficiaria rimanga immutato rispetto a quanto indicato nel progetto di 
scissione. 
In particolare si segnala che l’eventuale incremento dei debiti trasferiti alla società beneficiaria 

sarà compensato in via principale mediante trasferimento dei crediti, così che il patrimonio 

netto della società beneficiaria rimanga immutato rispetto a quanto ivi indicato. 

Si precisa altresì che eventuali sopravvenienze attive o passive che si dovessero manifestare a 

partire dalla data nella quale la scissione produrrà i suoi effetti rimarranno rispettivamente a 

beneficio e/o a carico del patrimonio trasferito, se ad esso pertinenti. 

 

 

4. MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA SOCIETÀ   

     BENEFICIARIA 

 

La scissione parziale a favore di una società beneficiaria preesistente che possiede una 

partecipazione totalitaria nella scissa (100%, ossia società beneficiaria socio unico della 

scissa), può determinare esclusivamente le differenze da annullamento. 

La scissione non determina alcun incremento del capitale sociale della Società Beneficiaria, in 

quanto essa possiede già interamente la scissa e, quindi, per effetto della scissione, essa non 

accresce il proprio patrimonio, ma semplicemente ne modifica la composizione, passando da un 

possesso indiretto a un possesso diretto dei beni facenti parte del patrimonio scisso.  

Inoltre la partecipazione detenuta dalla Società Beneficiaria non subirà alcuna variazione di 

importo in quanto il patrimonio netto ricevuto è pari a Euro zero virgola zero. 

 

Non è previsto alcun conguaglio in denaro. 

 

 

5.   DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE QUOTE DELLA SOCIETÀ  

     BENEFICIARIA 

 

Non ci sono quote di nuova emissione della società beneficiaria per i motivi summenzionati di 

cui al precedente paragrafo 4. 

 

Le quote di nuova emissione della società beneficiaria assegnate ai soci della società’ scissa 

parteciperanno agli utili della società beneficiaria a decorrere dalla data di efficacia della 

scissione di cui al successivo paragrafo 6. 

 

 

6. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE 

 

Gli effetti della scissione decorreranno, anche ai fini contabili e fiscali ai sensi e per gli effetti   

di cui all’articolo 2506-Quater codice civile dalla data dell’iscrizione dell’atto di scissione 

presso l’Ufficio del Registro delle Imprese competente. 

Con tale iscrizione la società beneficiaria diverrà titolare di tutti i rapporti giuridici attivi e 

passivi inerenti gli elementi patrimoniali attivi e passivi ad essa trasferiti mediante scissione, 

assumendone tutti i diritti, ragioni, azioni, obblighi, impegni ad essi relativi. 
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7. VANTAGGI PARTICOLARI DEGLI AMMINISTRATORI 

 

Non sussistono benefici o vantaggi particolari per gli amministratori delle società partecipanti 

alla scissione. 

Nell’ambito o quale conseguenza dell’operazione di scissione non saranno proposti vantaggi 

particolari a favore degli amministratori di PROTIDEA o degli Amministratori della società 

beneficiaria. 

 

 

8. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI 

 

Non sussistono categorie di soci con trattamento particolare o privilegiato. 

Stante l'assenza di specifiche categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni, nelle 

società partecipanti alla scissione non sono previsti trattamenti particolari per tali categorie. 

 

I Soci hanno già espresso consenso unanime alla rinuncia dei termini di cui all’art. 2501-ter 

del Codice Civile e pertanto tra la pubblicazione del progetto sul proprio sito aziendale             

(A.P. GROUP:  https://www.alphaprogetti.it/AlphaProgettiGroup_scissione/           

PROTIDEA:  https://www.alphaprogetti.it/Protidea_scissione/) e la data fissata per la 

decisione dei soci possono decorrere meno di 30 giorni. 

 

Gussago, 02/12/2024 

        

ALPHA PROGETTI GROUP S.R.L. 

L’amministratore unico 

firmato Verzeletti Jacopo 

 

PROTIDEA S.R.L. 

Gli amministratori 

firmato Verzeletti Gianpiero 

firmato Verzeletti Maria 

 

 

Allegati: 

Allegato A -  Atto costitutivo e Statuto della Società “A.P. GROUP S.R.L.”.  

Allegato B -  Atto costitutivo e Statuto della  Società “PROTIDEA S.R.L.”. 

Allegato C - Atto di Variazione Sede Sociale e Modifica di patti sociali della Società 

“PROTIDEA S.R.L.”. 

Allegato D - Atto di Aumento Capitale Sociale e Modifica di patti sociali della Società 

“PROTIDEA S.R.L.”. 
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Il sottoscritto Verzeletti Jacopo in qualità di amministratore unico ALPHA PROGETTI GROUP S.R.L., 

consapevole delle responsabilità penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art.47 

d.p.r.445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della società. 

 

I sottoscritti Verzeletti Gianpiero e Verzeletti Maria in qualità di amministratori PROTIDEA S.R.L., 

consapevoli delle responsabilità penali previste in caso di falsa dichiarazione, attestano, ai sensi dell’art.47 

d.p.r.445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della società. 


